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Regulamentul intern al Spitalului Judetean de Urgenta “Sf.
Pantelimon” Focsani inregistrat cu nr.4774/13.03.2020 aprobat in
sedinta comitetului director din data de 13.03.2020, se completeaza
dupa cum urmeaza:

“Dupa alineatul 5 al art.94 se introduce urmatoarele alienate:

(6) Constituie hdrtuire morald la locul de munca si se
sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz, orice
comportament exercitat cu privire la un angajat de cdtre un alt
angajat care este superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltern si/sau
de cdtre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in
legdturd cu raporturile de muncd, care sd aibd drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau
demnitdtii angajatului, prin afectarea sdandtdjii sale fizice sau mentale
ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmdtoarele forme:

a) conduita ostila sau nedoritd;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.

(7) Constituie harfuire morald la locul de munca orice
comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce
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atingere demnildjii, integritdfii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, pundnd in pericol munca lor sau degraddind
climatul de lucru. Stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta
hartuirii morale la locul de munca,

(8) Fiecare angajat al spitalului are dreptul la un loc de
munca lipsit de acte de hdrfuire morald. Niciun angajat nu va fi
sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la  salarizare, formare profesionald, promovare sau
prelungirea raporturilor de muncd, din cauzd cd a fost supus sau cd a
refuzat sd fie supus hdrfuirii morale la locul de muncd.

(9) Angajaii spitalului care sdavdrsesc acte sau fapte de
hdrtuire morald la locul de muncd rdspund disciplinar, in conditiile
legii si ale prezentului Regulamentul intern. Rispunderea disciplinard
nu inldtura raspunderea contraventionald sau penald a angajatului
pentru faptele respective. Sanctiunile disciplinare aplicabile actelor
si faptelor de hartuire morala savarsite de salariatii spitalului sunt
cele prevazute de Codul muncii si sunt enumerate in art.81 din
prezentul Regulament .”

Prezenta completare la Regulamentul Intern a fost aprobata
in sedinta Comitetului Director din data de 17.07.2024 si intra in
vigoare incepand cu data de 01.08.2024.
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